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  BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ 

Công tác Đoàn TNCS (Đội TNTP) của Trợ lý Thanh niên (TPT Đội)
Họ tên người (nhóm) kiểm tra:………………………………………………………
Chức vụ:………………………………………………………………………………
Họ tên người (đơn vị) được kiểm tra …………………………………………………
I/ Đánh giá kết quả kiểm tra:

1. Việc xây dựng kế hoạch hoạt động năm tháng, tuần (đảm bảo toàn diện, đầy đủ nội dung, đúng mục tiêu, hình thức, phương pháp…).
* Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

* Tồn tại:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

2. Về  hệ thống hồ sơ sổ sách (đảm bảo theo quy định, việc ghi chép, cập nhật thông tin…).
* Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

* Tồn tại:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

3. Kết quả triển khai các hoạt động trong năm học: ( Số lượng và nội dung các hoạt đông  được triển khai, hình thức triển khai, hiệu quả của từng nội dung…)

* Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

* Tồn tại:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

4. Chất lượng Đoàn viên, Đội viên - Nhi đồng: (Đánh giá về nhận  thức, kỹ năng, thái độ)

* Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

* Tồn tại:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

II/ Đánh giá chung:

* Ưu điểm:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

* Tồn tại:

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...
III/ Kiến nghị, tư vấn

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

       NGƯỜI ĐƯỢC KIỂM TRA                                             NGƯỜI KIỂM TRA                                                   


